
グループ会社の紹介

電気工事
有限会社浜電工事 社長 高山  耕司

浜野電設とともに現場を支えるグループ会社

浜野電設グループの強みを最大限に生かし、

一貫した連携体制で建物の電気設備工事を行っています。

防火区画工事
関東パテック株式会社 社長 熊野  慶樹

衛生・空調工事
株式会社櫻木管工 社長
櫻木  篤

PRESIDENTKOUJI TAKAYAMA

PRESIDENTYOSHIKI KUMANO

電気工事
梓川電設株式会社 社長 橋本 学
技術者の成長と働きやすい環境づくりを進め、

持続的に発展する企業をめざします。

PRESIDENT

PRESIDENTATSUSHI SAKURAGI

グループの総合力を活かし確かな技術で

水と空気の安心をお届けします。

電気と設備でイノベーションを起こし

豊かな環境を創ります。

グループ内の相互協力による幅広いお客様との接点を大切にし、

建築現場での防火区画貫通処理工事を通じて携わった

建物の利用者の安全と命を守る仕事を行っております。

MANABU HASHIMOTO

会社DATA 採用DATA

株式会社 渡辺建築事務所
ワタナベケンチクジムショ

プロジェクトごとに意
匠・構造・設備の各担
当者でチームを組み、
建物が完成するまで携
わります。自分が描いた
ものが形になる。ものづ
くりの命ともいえる工場
が完成する。自分の仕
事の影響の大きさに、
何よりのやりがいを感
じる事でしょう。

所 在 地 〒171-0014 東京都豊島区池袋４－４－８
創 業 1953（昭和28）年1月
資 本 金 8,000万円
代 表 者 蛭田 雄二
従業員数 56名
営業所・支店 東京池袋(事務所本社)
売 上 高 10億2,642万円［2025（令和7）年7月期］

事業内容
意匠設計、構造設計、設備設計、工事監理、コス
トマネジメント、リノベーション・遵法化業
務、コンサルティング、海外支援業務、建物調
査診断業務

初 任 給 大学院卒：265,030円、大卒：255,610円
専門卒(4年)：247,760円、(3年)：246,190円、(2年)：244,620円

昇 給 年1回（4月）
賞 与 年2回（6月、12月）業績により決算賞与あり
諸 手 当 住宅手当、資格手当、時間外手当、役職手当、通勤手当
職務内容 技術職
募集人数 若干名
勤 務 先 東京
勤務時間 9:00～17:45（休憩時間　12:00～13:00（60分））

休日・休暇 年間130日（2026年度）、土曜日、日曜日、祝日、夏季休暇、年末年始休
暇、有給休暇、慶弔休暇、産前産後休暇、育児休暇、介護休暇

福利厚生
各種社会保険（健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険）、確定給付企
業年金、財産形成、慶弔見舞金制度、社員旅行、社内部活・サークル活
動、退職金制度、共済会援助、育児介護休業制度、ディズニーリゾート
補助、ユニバーサルスタジオジャパン補助、野球観戦チケットなど

教育・研修 新入社員研修、各種職種別研修、OJT、資格取得支援制度、Eラーニン
グ等

03-3987-1946
担当 : 総務部　大川
URL : http://www.wata-arc.co.jp/　E-mail : y.ohkawa@wata-arc.co.jp

採用に関する
お問い合わせ

オンリーワン WLB
工場設計ならではの面白さ 働きやすさと成長を両立する環境

※ご入力完了後にTSR営業のコメントをこちらに入れさせていただきます

■ この会社のアピールPOINT!

工場設計をしていると「私たちの生活に身近なもの」というこ
とに気付きます。技術とデザインの両面から「魅せる工場」と
して、企業価値を高める提案。「ものづくりの裏側」に関われ
る面白い仕事です。

完全週休2日制。年間休日125日以上。仕事と育児・介護
の両立支援など福利厚生面も充実。相談しやすく、助け合う
文化のある社風。研修制度や人事評価制度も整備してお
り、安心して長く働ける環境です。

東京商工リサーチからひとこと

社長の声

求 人 職 種 技術職
学歴・職歴 新卒（大学院卒、大卒、専門卒）／中途（大学院卒、大卒、専門卒）
選 考 方 法 筆記試験／適性検査／面接（WEB対応可）
会社説明会 対面／WEB／個別対応 TSRコード ： 29-140585-1

創業1953年。
意匠・構造・設備・積算・工事監理まで、建築設計に関するすべての部門を備えた総合建築設計事務所です。強み
としている工場や研究施設の設計は案件の9割以上を占めており、長年培った経験値は唯一無二であると自負してい
ます。そして製造業のクセを知り尽くしたプロフェッショナル集団として、多くのお客様と信頼関係を築いてきました。日本
の基幹産業である「ものづくり」。それを担う企業の良きパートナーであり続けたい。これが渡辺建築事務所の想いです。

TEL.
（代表）

SNS種別未SNS種別未企業公式サイト

QRコード未 QRコード未
そ の 他

山 梨
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東 京
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会社DATA 採用DATA

浜野電設 株式会社
ハマノデンセツ

経営者インタビューは　P.176 

施工管理として8年勤務しています。
未経験で入社しましたが、若手から活
躍でき、頑張りを給与でしっかり還元
してくれる会社です。会社のサポート
のもと資格を取得でき、私生活では
結婚して子どもにも恵まれ、育休制
度も利用しました。仕事のやりがいも
家族の幸せも両立でき、安心して長
く働ける会社だと感じています。

所 在 地 〒110-0005 東京都台東区上野6-16-17
朝日生命上野昭和通ビル8階

創 業 1973（昭和48）年5月
資 本 金 2,000万円
代 表 者 浜野 激
従 業 員 数 139名（グループ全体）
営業所・支店 さいたま支店、世田谷支店

売 上 高 30億円［2026（令和8）年3月期］　
グループ年商 43億円

事 業 内 容

各種建物の新築時の受変電設備や構内配電設
備工事、ガス会社電力事業に伴う電気及び空
調工事、電気設備のリニューアル及びメンテ
ナンスの施工管理、グループ会社では電気工
事も行っています。

初 任 給

大 卒：260,000円
専 門 卒：235,000円
高 卒：215,000円
資 格 手 当：1級施工管理技士 50,000円

2級施工管理技士 2,000円
1種電気工事士 6,000円
2種電気工事士 3,000円
技術士 100,000円　取得時報奨金有。

現 場 手 当：20,000円
昇 給 年1回
賞 与 年2回（7月、12月）業績により決算賞与あり
諸 手 当 住宅手当、資格手当、時間外手当、役職手当、家族手当、通勤手当

職 務 内 容 営業職（既存取引先へのルート営業）、技術職（電気工事の施工管理）、
事務職（経理を含む一般事務）、技術職は電気工事士も選択できます

募 集 人 数 5名
勤 務 先 東京
勤 務 時 間 8:30〜17:30

休日・休暇 年間121日（2026年度）、土曜日、日曜日、祝日、年末年始休暇、有給休
暇、慶弔休暇、産前産後休暇、育児休暇、介護休暇

福 利 厚 生 各種社会保険（健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険）、慶弔見舞金
制度、社員旅行、社内部活・サークル活動

教育・研修 新入社員研修、各種職種別研修、資格取得支援制度

03-3837-7887
担当 : 人事部　湧田 優也
URL : https://www.hamano-densetsu.co.jp　E-mail : jinji@shmdn.com

採用に関する
お問い合わせ

WLB 女性活躍
WLB 女性の躍動感があります

上野駅前に本社を構える長年の実績を有する電気工事業者。単体として中長期的に案件が確保され安定した業
績推移が見込まれる他、近年はグループ企業の増加もあり、グループとしても更なる成長が期待される優良法人。

■ この会社のアピールPOINT!

私たちの会社は、ワークライフバランスを徹底追求し、最高の
働きやすさを実現します。あなたの生活とキャリアを全力でサ
ポートします。

私たちの会社では、若い女性も多く活躍しており、多様な
バックグラウンドを持つスタッフがチームを支えています。女性
も工事部で活躍していますので、性別を問わず幅広い業務
に取り組める場が整っています。

東京商工リサーチからひとこと

働く先輩の声

T.Yさん
（2018年入社）

求 人 職 種 営業職／技術職／事務職／その他
学 歴・職 歴 新卒（大卒・短大卒・高卒・専門学校）／中途（大卒・短大卒・高卒・専門学校）
選 考 方 法 筆記試験／面接（WEB対応可）
会社説明会 個別対応 TSRコード ： 31-019792-9

当社は、社員とそのご家族の皆様の幸せを最優先に考えております。年齢や経験に関係なく、 個人の実力を公正に評
価し、若手社員であっても高収入を得られる環境を提供しています。
社員一人ひとりの成長と満足を重視し、ご家庭をサポートするための福利厚生も充実させております。 柔軟な勤務体
制、 休暇制度、 そしてご家族への手厚いサポートを通じて、社員が安心して働ける環境を整えています。
風通しの良い社内コミュニケーションを大切にすることで、社員が自身の能力を最大限に発揮し、仕事と家庭生活の
両方で豊かさを感じられる企業を目指してまいります。

TEL.
（代表）

企業公式サイト

そ の 他

山 梨
新 潟

茨 城
栃 木
群 馬
神 奈 川
埼 玉
千 葉
東 京

インターンシップ
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